Giirpinar Grup Sirketleri Olarak BYS Politikalarimiz

* Boydak Holding Ana bayileri arasinda, tiim operasyonel faaliyetleri,
organizasyon yapusi, mali durumu ve performanst ile Lider olmak,

* Calisanlara ve I siireclerine yapilacak yatirimlar ile siirekli gelismeyi
miimkiin kilmak. Verimliligi arttirmak i¢in projeler olusturmak, hayata
gecirmek, denetimini saglamak ve sonucunda elde edilen bilgileri siirekli
iyilestirmede kullanmak,

* Minimum masraf ile maksimum ciroyu elde etmek . Ideal stok, akilci miisteri ve
finansal risk yonetimi ile siirdiiriilebilirligi saglamak,

* Bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek, is alanimizla ilgili yenilikleri
kullanmak ve is ortaklarimizin kullanmasi icin tesvik etmek,

* Miisteri gereksinimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak karsilamak, kaynaklarimiz
cercevesinde misteri memnuniyetini arttirmaya yonelik 6nlemler almayi ilke
edinmek,

* Personele gore is degil, kurumsal yapt icindeki gereksinimlere uygun personel
alimi yaparak sirkete nitelikli, gerektiginde yetki ve sorumluluk alabilecek
personel kazandirmak. Cesitli egitimlerle calisanlarin gelisimine ve etkinligine
katki saglamak,

* Sirketin Iy ortagr agini gelistirmek icin gayrimenkul yatirimlar: yapmak,

* Cevre ile ilgili yasa ve mevzuatlara, toplumun deger yargilarina ve kurallarina
uymak. Olumsuz ¢evre sonuglarinin énlenmesi, atiklarin azaltilmasi, gerekliliklere
uygun yonetimi, geri kazanimi ve yeniden kullaniminin tesviki ile cevrenin
korunmasina 6zen gostermek. Caligsanlarda ¢evre bilinci olusturmatk,

* Faaliyet alani ile ilgili mevcut is saghgi ve is giivenligi konusundaki tiim yasa,
yonetmelik ve mevzuatlara uymak. Is kazasi ve saghk sorunlarini 6nlemek,
calisanlarin saglhiginin korunmast icin gereken onlemleri alarak daha giivenli
bir calisma ortami saglamak,

* Yasadigimiz topluma maddi ve manevi faydalar iiretmek icin ¢alismalar yapmaktir.



